
Rezultato Kiekybinis
Produkto Kokybinis
Veiklos efektyvumo

pavadinimas

matavimo 
vienetas 

(pasirinkti iš 
sąrašo)

siektina 
reikšmė

Priemonei įgyvendinti 
skirta, iš jų:

1 625,00

valstybės biudžeto lėšos 587,00
pajamų įmokos 658,00
kitos lėšos 380,00
Organizuoti tinkamą 
asmenų apgyvendinimą, 
paskirti ir teikti kokybiškas 
jų poreikius atitinkančias 
paslaugas

Rezultato Kiekybinis Asmenų, gavusių ilgalaikę socialinę globą 
stacionariame globos padalinyje, skaičius

asmenys 77 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 
socialiniam darbui, socialinio darbo 
padalinys, aptarnavimo padalinys

2026 m. 
IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Socialinės globos paslaugų gavėjų, jų artimųjų ir 
trečiųjų šalių, palankiai vertinančių gaunamų 
paslaugų kokybę, dalis nuo visų apklaustųjų

procentai 92 Socialinio darbo padalinys 2026 m. 
IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų įstaigos teikiamų paslaugų kokybės 
tobulinimo priemonių skaičius, iš jų:

vienetai 2 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas 
socialiniam darbui, socialinio darbo 
padalinys, aptarnavimo padalinys, 
finansų valdymo padalinys

2026 m. 
IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 1. gyventojų, kuriems bus užtikrinta saugi aplinka, 
atlikus pėsčiųjų takų asfaltavimo darbus, 
vadovaujantis universalaus dizaino principais, 
skaičius  

asmenys 72 Aptarnavimo padalinys 2026 m. 
IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. gyventojų, kuriems bus užtikrintas socialinės 
globos įstaigoje buitinių paslaugų teikimas, iš 
įstaigos lėšų  įsigyjant 3 šilumos katilus, skaičius 

asmenys 72 Aptarnavimo padalinys 2026 m. 
IV ketv.

Ugdyti asmenų socialinius ir 
savarankiško gyvenimo 
įgūdžius

Rezultato Kiekybinis Asmenų, padariusių individualią pažangą socialinių 
ir savarankiško gyvenimo įgūdžių ugdymo srityje, 
dalis nuo visų gyventojų

procentai 70 Socialinio darbo padalinys 2026 m. 
IV ketv.

Ilguvos socialinės globos namai
(įstaigos pavadinimas)

2026 METŲ VEIKLOS PLANAS

Priemonės kodas
Priemonės 

pavadinimas
Veiksmo / veiklos 

pavadinimas

Stebėsenos 
rodiklio tipas 
(pasirinkti iš 

sąrašo)

PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos
ir darbo ministro
2026 m.               d. įsakymu Nr. A1-

 (Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir socialinės apsaugos ir darbo ministro valdymo srityje veikiančių įstaigų metinio veiklos plano forma)

TĘSTINĖS VEIKLOS PRIEMONĖS*

Atsakingi vykdytojai 
Įvykdymo 
terminas 

Asignavimų 
planas, 

tūkst. eurų

 09-003 Socialinė sutelktis (solidarumas)

Kiekybinis / 
kokybinis 
vertinimo 
rodiklis 

(pasirinkti iš 
sąrašo)

Veiksmo / veiklos vertinimo kriterijus

09-003-02-02-
17(TP)

Sudaryti sąlygas 
socialinės globos 
ir kitų įstaigų, 
teikiančių 
socialines 
paslaugas, veiklai, 
iš jų:

Gerinti teikiamų paslaugų 
kokybę



Sudaryti sąlygas asmenims 
dalyvauti prevencinėse 
programose/priemonėse

Rezultato Kiekybinis Gyventojų, dalyvavusių prevencinėse programose 
ir/ar priemonėse, skaičius 

asmenys 73 Socialinio darbo padalinys 2026 m. 
IV ketv.

Gerinti įstaigos įvaizdžio 
formavimą bendruomenėje 
ir didinti informuotumą apie 
socialinės globos veiklą 
bendruomenėje

Rezultato Kiekybinis Suorganizuotų ir paviešintų spaudoje respublikinės 
reikšmės socialinės globos įstaigų muzikinės 
saviraiškos festivalių, skaičius

skaičius 1 Socialinio darbo padalinys 2026 m. 
IV ketv.

Dokumentų valdymo 
veiklos efektyvumas

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Sudarytų skaitmeninės kilmės dokumentų dalis nuo 
visų įstaigos rengiamų dokumentų 

procentai 30 Administratorius 2026 m. 
IV ketv.

Personalo valdymo 
efektyvumas

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Savanoriška darbuotojų kaita procentai 70 Administratorius 2026 m. 
IV ketv.

Darbuotojų profesinės 
kompetencijos ugdymo 
efektyvumas

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus bent kartą 
tobulino kvalifikaciją, dalis nuo visų įstaigos 
darbuotojų 

procentai 100 Administracija, padalinių vadovai 2026 m. 
IV ketv.

Finansinės veiklos vydymo 
efektyvumas

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Panaudotų planuotų asignavimų tęstinėms 
priemonėms įgyvendinti dalis 

procentai 100 Finansų valdymo padalinys 2026 m. 
IV ketv.

Kitų automobilių (išskyrus 
tarnybinius administracinės 
paskirties lengvuosius 
automobilius) ūkio valdymo 
ir priežiūros veiklos 
efektyvumas

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Vienam automobiliui tenkančios išlaidos eurai 7187 Aptarnavimo padalinys 2026 m. 
IV ketv.

Valstybės nekilnojamojo 
turto valdymo veiklos 
efektyvumas

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Administracinės paskirties nekilnojamojo turto 
(priklausančio valstybei nuosavybės teise ir 

nuomojamo) išlaikymo sąnaudos, tenkančios 1 m2 

eurai 40 Aptarnavimo padalinys 2026 m. 
IV ketv.

Veiklos 
efektyvumo

Kiekybinis Įstaigos lovadienių ilgalaikės socialinės globos 
paslaugoms teikti užimtumo dalis nuo galimo 
maksimalaus lovadienių skaičiaus

procentai 96 Finansų valdymo padalinys 2026 m. 
IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Įstaigos vidaus veiklą reglamentuojančių teisės aktų 
pakeitimų, kuriais integruoti universalaus dizaino 
principai ir prieinamumo reikalavimai, skaičius 

vienetai 1 Direktorius, direktoriaus pavaduotoja 
socialiniam darbui

2026 m. 
IV ketv.

Sudaryti sąlygas įstaigos 
darbuotojams tobulinti 
profesinę kompetenciją

Rezultato Kiekybinis Darbuotojų, dalyvavusių mokymuose 
kibernetinio saugumo tema, skaičius 

asmenys 45 Direktorius,administratorius, 
direktoriaus pavaduotojas socialiniam 
darbui, socialinio darbo padalinys, 
aptarnavimo padalinys, finansų 
valdymo padalinys

2026 m. 
IV ketv.

Rezultato Kiekybinis Įgyvendintų priemonių, kurios užtikrintų darbuotojų 
saugumą bei gerintų psichologinį klimatą įstaigoje, 
skaičius, iš jų:

skaičius 2 Direktorius 2026 m. 
IV ketv.

Įgyvendinti priemones, 
užtikrinančias darbuotojų 
saugumą, gerinančias jų 

Įstaigos veiklos 
organizavimo efektyvumas



Rezultato Kokybinis 1. darbuotojų, kurie po ne mažiau kaip 2 komandos 
formavimo veiklų (mokymai, dirbtuvės ir pan.) 
metinėje apklausoje nurodė, kad bendradarbiavimas 
tarp padalinių pegerėjo (palyginti su einamųjų metų 
pradžios rezultatais), procentas

procentai 80 Direktorius 2026 m. 
IV ketv.

Rezultato Kiekybinis 2. darbuotojų susirinkimų, kuriuose atlikta sunkių 
atvejų analizė bei aptarti darbuotojų saugumo, darbo 
sąlygų bei psichologinio klimato gerinimo įstaigoje 
klausimai, skaičius

skaičius 4 Direktorius 2026m. IV 
ketv.

darbo sąlygas bei 
psichologinį klimatą 
įstaigoje


