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LIETUVOS RESPUBLIKOS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
IR JAI PAVALDZIU JSTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METUY
VEIKSMU PLANO PATVIRTINIMO

2025 m. d. Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 21 straipsnio 1
dalies 1 punktu:

1. Tvirtinu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai
pavaldziy jstaigy korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy plang.

2. Jpareigojuw

2.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Administravimo
departamento Asmeny aptarnavimo ir dokumenty valdymo skyriy per 10 darbo dieny nuo Sio
jsakymo pasira§ymo dienos su juo, per dokumenty valdymo sistema, supazindinti visus Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos valstybés tarnautojus ir darbuotojus,
dirbantius pagal darbo sutartj ir pateikti susipaZinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro valdymo sri¢iai priskirty jstaigy prie ministerijos ir kity biudZetiniy jstaigy, kuriy
pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija, vadovams.

2.2. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo sriciai priskirty
jstaigy prie ministerijos ir kity biudZetiniy jstaigy, kuriy pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerija vadovus su $iuo jsakymu supaZindinti vadovaujamos
istaigos darbuotojus ir pagal kompetencija uZtikrinti Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy plano
priemoniy vykdyma vadovaujamoje jstaigoje nustatytais terminais ir apimtimi.

3. Pavedusio jsakymo vykdymo kontrolg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos Prevencijos skyriui.

Socialinés apsaugos ir darbo ministré Jaraté Zailskiené



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministro

2025 m. d. jsakymu Nr.

LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERIJOS
IR JAI PAVALDZIU ISTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2026-2028 METU
VEIKSMU PLANAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldziy jstaigy
korupcijos prevencijos 2026-2028 mety veiksmy planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (toliau — KP]), atsizvelgiant i 2022-2033
mety nacionaling darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos
Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés
darbotvarkeés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®, ir j Korupcijos prevencijos veiksmy
plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos aprasg, patvirtinta Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 ,Del
Korupcijos prevencijos veiksmy plany, ju projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso
patvirtinimo®.

2. Plane vartojamos savokos:

3.1. Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai (toliau — SADM)
pavaldZios jstaigos - Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro valdymo sriCiai
priskirtos jstaigos prie SADM ir kitos biudZetinés jstaigos, kuriy savininko teises ir pareigas
jgyvendina SADM.

3.2. Kitos Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos KP], Lietuvos
Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPID]) ir kituose teisés
aktuose.

II SKYRIUS _
APLINKOS IR KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

3. Iki Plano patvirtinimo:

3.1. 2020-2022 m. SADM vykdé Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos korupcijos rizikos valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-2025 mety programg (toliau —
2020-2025 mety programa) ir jos jgyvendinimo 2020-2022 mety priemoniy plana, patvirtinta
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2020 m. rugpjucio 17 d. jsakymu Nr.
A1-742 ,Dél Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos korupcijos rizikos
valdymo ir skaidrumo didinimo 2020-2025 mety programos ir jos jgyvendinimo 20202022 mety
priemoniy plano patvirtinimo® (toliau — 2020-2022 mety priemoniy planas);

34.2. 2023-2025 m. SADM ir jai pavaldZios jstaigos vykdé 2020-2025 mety programg ir
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigu korupcijos
prevencijos 2023-2025 mety veiksmy plana, patvirtintg Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos
ir darbo ministro 2022 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. A1-869 ,,Dél Lietuvos Respublikos socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos ir jai pavaldZiy jstaigy korupcijos prevencijos 2023-2025 mety
veiksmy plano patvirtinimo* (toliau — 2023-2025 mety priemoniy planas).

4. Uz 20202022 mety priemoniy plane ir 2023-2025 mety priemoniy plane numatyty
priemoniy jgyvendinimo organizavimg atsakingi SADM struktiiriniai padaliniai ir (ar) SADM
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pavaldzios jstaigos buvo jpareigoti nustatytais terminais vykdyti jy kompetencijai priskirty
priemoniy jgyvendinima, informacija apie pasiektus rezultatus nustatytais terminais teikti SADM
Prevencijos skyriui, kuris apibendrintg informacija jgyvendinimo rezultatus teiké SADM vadovybei
ir vie§ino SADM interneto svetainéje.

5. Jgyvendinat 2020-2025 mety programa ir 2020-2022 mety priemoniy plang 2020-2022
mety laikotarpiui buvo nustatytas tikslas - atskleisti ir Salinti korupcijos ir kitokios neteisétos
veiklos prielaidas SADM veikloje, didinti ministerijos veiklos skaidrumga, vieSumg, atsparuma
korupcijai ir kitiems paZeidimams. Pasibaigus 2020-2022 mety laikotarpiui, nustatyta, kad 2020-
2022 m. priemoniy plano priemonés jgyvendintos numatyta apimtimi.

6. 2023 m., atsizvelgus j susijusio teisinio reglamentavimo ir kitus poky¢ius (2022 m. sausio
1 d. jsigaliojo naujos redakcijos KP], kuriuo SADM, kaip savarankiSka jstaiga, jpareigota ne tik
igyvendinti jai teisés aktais pavestas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones SADM, bet ir
uztikrinti, kad $ios priemonés biity reikiama apimtimi jgyvendinamos pavaldZiose jstaigose),
SADM Prevencijos skyriui jvertinus SADM pavaldZiy jstaigy pasicktus veiklos rezultatus
instituciniame lygmenyje kuriant korupcijai atsparig aplinkg, 2023-2025 mety priemoniy plane
nustatytas naujas tikslas - uZztikrinti veiksminga, kryptingg ir nuosekly 2020-2025 mety programos
jgyvendinima, korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos SADM ir jai pavaldZiose jstaigose
funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir
tokiu budu didinti SADM ir jai pavaldZiy jstaigy veiklos vieSuma ir atviruma, vykdomy procediry
skaidruma ir jose dirbandiy darbuotojy atsparuma korupcijai.

7. 2025 m. atlikus 2023-2025 mety priemoniy plano priemoniy vykdymo per 2023-2024 m.
analize, nustatyta, kad:

7.1. SADM ir visos SADM pavaldZios jstaigos pagal kompetencijg jsitraukusios | 2023-
2025 mety priemoniy plano priemoniy vykdymg:

7.1.1. Visos (penkios) 2023-2025 mety priemoniy plano priemonés, kurios turéjo biti
jgyvendintos per 2023-2024 m. laikotarpj, SADM ir (ar) SADM pavaldZiose jstaigose igyvendintos
nustatyta apimtimi;

7.1.2. Visos (trylika) testinés (numatytos vykdyti kiekvienais metais) 2023-2025 mety
priemoniy plano priemonés vykdomos kiekvienais metais. SADM Prevencijos skyriui nustacius
atvejus, kuomet atskiros 2023-2025 mety priemoniy plano priemonés instituciniame lygmenyje
nevykdomos nustatyta apimtimi, esant poreikiui teiké metoding ar kita pagalba atsakingai SADM
pavaldZiai jstaigai, siekiant tinkamai jgyvendinti priemones ir i§vengti identifikuoty vykdymo
neatitikéiy naujame priemonés vykdymo laikotarpyje;

7.1.3. Vienos 2023-2025 mety priemoniy plano priemonés' vykdymas tgsiamas (nustatytas
jgyvendinimo terminas 2025-12-31);

7.1.4. Vienos 2023-2025 mety priemoniy plano priemonés® vykdymas SADM ir SADM
pavaldZiose jstaigose nepradétas dél objektyviy prieZas¢iy — Lietuvos Respublikos Vyriausybé néra
patvirtinusi Atsparumo korupcijai lygio nustatymo metodikos, kuri butina uztikrinant §ios
priemonés jgyvendinima.

7.2. 2024 m. gruodzio 31 d. buvo pasiekti §ie tarpiniai 2023-2025 mety priemoniy plano
rodikliai: 71 proc. SADM darbuotojy yra pasiryZg¢ pranesti apie SADM ar jai pavaldZioje jstaigoje
daromus, padarytus ar rengiamus padaryti paZeidimus.(siektinas rodiklis 2023-2025 mety
priemoniy plano laikotarpio pabaigai 85 proc.); Lietuvos korupcijos Zemélapis 2023 / 2024
duomenimis 11 proc. gyventojy SADM ir SADM pavaldzias jstaigas jvardija kaip korumpuotas
(siektinas rodiklis 2023-2025 mety priemoniy plano laikotarpio pabaigai 6 proc.); 76 proc. SADM
darbuotojy ir nuo 45,7 proc. iki 100 proc. SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, susidiir¢ su
korupcijos apraiskomis ministerijoje ar jai pavaldZiose jstaigoje, apie tai pranesty (siektinas rodiklis
2023-2025 mety priemoniy plano laikotarpio pabaigai 90 proc. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy
darbuotojy); 45 proc. SADM darbuotojy ir nuo 9 proc. iki 100 proc. SADM pavaldZiy jstaigy

1 3.2. Esant poreikiui ir pakankamiems resursams jdiegti optimaly kokybés vadybos sistemos LEAN modelj arba jos
modulj (modulius) arba kitg kokybés vadybos sistemg SADM pavaldZioje jstaigoje.
21.1. Atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymas.
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darbuotojy, noréty dalyvauti antikorupcingje, skaidruma didinancioje veikloje (siektinas rodiklis
2023-2025 mety priemoniy plano laikotarpio pabaigai 25 proc.).

8. Pagal korupcijos suvokimo indeksg (toliau — KSI) 2024 m. Lietuvai buvo skirti 63 balai
(100 baly — labai skaidri valstybé, 0 baly — labai korumpuota valstybé¢). Lietuva uzéme 32 vietg i3
180 vertinty valstybiy. Jvykes teigiamas korupcijos suvokimo indekso pokytis (2019-2020 m. KSI
buvo 60 baly) rodo, kad pastangos $alinant korupcijos apraiskas, mazinant korupcijos pasireiskimo
rizika, maZina korupcijg valstybéje. Be kita ko, socialinés atskirties maZinimas, j kurj orientuota
SADM veikla, taip pat turi didele reik¥me galutinei Lietuvos korupcijos suvokimo indekso vertei.
Todél pasiekta pazanga §ioje srityje neabejotinai turi jtakos Lietuvos korupcijos suvokimo indekso
vertés didéjimui.

9. Remiantis sociologinio tyrimo ,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2023 / 2024 m.“
duomenimis, 13 proc. valstybés tarnautojy mano, kad kySis padeda spresti problemas. Lyginant su
2020 m. analogisko tyrimo duomenimis, $is skai¢ius sumazéjo (2020 m. buvo 24 proc.). Tai rodo
pozityvy pokytj vieSajame sektoriuje. Ministerijy korumpuotumo vertinimas rodo, kad SADM,
kartu su pavaldZiomis jstaigomis (iki 2021 m. buvo atlickamas tik ministerijy, kartu nejtraukiant
ministerijoms pavaldZiy jstaigy, vertinimas), gyventojy vertinimu patenka tarp trijy maziausiai
korumpuoty ministerijy (2024 m. tik 11 proc. gyventojy SADM ir jai pavaldzias jstaigas vertino
kaip labai korumpuotas), jmoniy vadovy ir valstybés tarnautojy vertinimu — tarp dviejy maziausiai
korumpuoty ministerijy (2024 m. tik 10 proc. jmoniy vadovy ir 8 proc. valstybés tarnautojy SADM
ir jai pavaldzias jstaigas vertino kaip labai korumpuotas), kas rodo, kad SADM ir SADM pavaldziy
jstaigy veiklos vie$inimas ir taikomos priemonés, kuriomis kuriama korupcijai atspari aplinka, yra
rezultatyvios.

10. Vertinant sociologinio tyrimo ,Lietuvos korupcijos Zemélapis 2023 / 2024 m.”
duomenis, susijusius su SADM pavaldziomis jstaigomis, iSsiskiria Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnyba prie SADM. Kaip labai korumpuoty jstaiga Sig tarnyba nurodé¢ 22 proc.
gyventojy, ir 11 proc. jmoniy vadovy. PaZymétina, kad, lyginant su 2020 m., kuomet tokios
nuomonés laikési 28 proc. gyventojy ir 24 proc. jmoniy vadovy, pastebimas akivaizdus progresas
kuriant korupcijai atsparig aplinkg Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyboje prie SADM. Sios
tarnybos pastangas kuriant korupcijai atsparig aplinka 2021 m. jvertino Lietuvos Respublikos
Prezidentiira — tarnybai, kaip ,,Skaidrumo akademijos dalyvei, buvo jteikta padéka ,,UZ didZiausias
ambicijas tobuléti®. 2024 m. sausio 1 d. Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba prie SADM
jungimo biidu buvo prijungta prie Nejgaliyjy reikaly departamento prie SADM, kurios pavadinimas
po reorganizavimo yra Asmens su negalia teisiy apsaugos agentlira prie Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.

11. Jvertinus sociologiniy tyrimy duomenis, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos (toliau — STT) teikiamg analiting informacijg apie labiausiai korupcijos paveiktas vieSojo
sektoriaus sritis, korupcinius mechanizmus jose ir kitg vieai prieinamg informacija, galima teigti,
kad SADM ir didZioji dalis SADM pavaldZiy jstaigy néra priskiriama prie korumpuoty jstaigy. Vis
dél to, siekiant ilgalaikiy korupcijos ir kity paZeidimy prevencijos tiksly, biitina ir toliau vykdyti
kompleksines korupcijos prevencijos priemones SADM ir SADM pavaldZiose jstaigose.

12. Reaguojant j informacija apie jvairius galimai padarytus paZeidimus, 2020-2024 m.
laikotarpyje SADM iniciatyva buvo atlikti tyrimai dél SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy valstybés
tarnautojy ir darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartis (toliau — SADM ir SADM pavaldziy jstaigy
darbuotojai). Atlikus tyrimus, darbuotojy, padariusiy tarnybinius nusiZengimus ar darbo pareigy
pazeidimus, susijusius su korupcinio pobfidZio nusikalstamomis veikomis, nenustatyta. 2020-2024
m. laikotarpiu informacijos apie SADM darbuotojy galimai padarytus korupcinio pobiidZio
pazeidimus SADM negauta. 2020-2024 m. laikotarpyje STT yra pradéjusi ikiteisminius tyrimus
atskiry SADM pavaldziy jstaigy (Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie SADM,
Valstybinés darbo inspekcijos prie SADM) darbuotojy atzvilgiu, tadiau $ie atvejai vienetiniai.

13. Negauta duomeny, skundy, dél kuriy 2020-2024 m. Vyriausioji tarnybinés etikos
komisija biity pradéjusi tyrimus dél SADM ar SADM pavaldZiy jstaigy darbuotojy galimai padaryty
VPID] paZeidimy, tatiau, SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy atsakingiems darbuotojams pagal
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kompetencija kontroliuojant ir priZidrint kaip SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy deklaruojantys
asmenys laikosi VPID] nuostaty, teikiamos rekomendacijos atskiriems SADM ir SADM pavaldziy
istaigy darbuotojams dél biitinumo pateikti ar atnaujinti privaciy interesy deklaracija, pareiksti
nusiSalinimg ir t. t.

14. SADM Centralizuotam vidaus audito skyriui 2024 m. atlikus SADM ir jai pavaldZiy
jstaigy korupcijos rizikos valdymo 2022-2023 m. laikotarpyje vidaus audit, sisteminiy trikumy,
darandiy neigiama jtakg korupcijos rizikos valdymui SADM ir SADM pavaldZiose jstaigy grup¢je,
nenustatyta. 2024 m. liepos 18 d. korupcijos rizikos valdymo audito ataskaitoje Nr. A7-16 pateiktos
institucinio lygmens rekomendacijos dél atskiry KP] priemoniy jgyvendinimo praktikos tobulinimo
pagal kompetencija SADM ir SADM pavaldziose jstaigose jgyvendintos arba baigiamos
jgyvendinti.

15. 20202024 m. SADM Prevencijos skyrius, siekdamas uztikrinti savalaikj galimy
korupcijos riziky identifikavimg ir suvaldyma arba pasalinimg, nuolat rinko ir analizavo informacija
apie galimus korupcijos rizikos veiksnius SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veiklos srityse. SADM
Prevencijos skyrius, gaves pagristos informacijos apie galimus korupcijos rizikos veiksnius SADM
ar SADM pavaldZziy jstaigy veiklos srityse:

15.1. Atliko Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymus SADM ir atskiry SADM
pavaldziy jstaigy veiklos srityse arba teiké sifilymus SADM pavaldZioms jstaigoms dél korupcijos
pasirei§kimo tikimybés nustatymo inicijavimo jy veiklos srityse;

15.2. Korupcijos pasireis$kimo tikimybés nustatymo i$vadose numaté ir pradéjo jgyvendinti
arba jau jgyvendino priemones, skirtas nustatytiems rizikos veiksniams suvaldyti ar pasalinti, vykdé
tokiy priemoniy jgyvendinimo stebéseng SADM pavaldZiose jstaigose.

SADM pavaldzios jstaigos 2020-2024 m. parengtose korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo i§vadose numaté ir pradéjo jgyvendinti arba jau jgyvendino priemones, kad uztikrinti
geresnj susijusiy riziky valdyma veiklos srityse, kuriose buvo atliktas korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymas.

16. 2020-2024 m., siekiant nustatyti, koks bendras SADM darbuotojy poZifiris i korupcija,
kiek platiai paplitgs Sis reiSkinys ir koks SADM darbuotojy santykis su tokio pobiidzio
apraiskomis, kiekvienais metais SADM Prevencijos skyriaus iniciatyva atlickama SADM
darbuotojy apklausa korupcijos tolerancijai nustatyti. Apibendrinus 2020-2024 m. apklausy
duomenis, nustatyta, kad korupcijos reiskinys SADM néra paplitgs, darbuotojai praktiSkai
nesusiduria su bandymais juos papirkti. Tagiau apklausy duomenimis vis dar yra SADM
darbuotojy, kurie nepakankamai i$naudoja SADM interneto ir SADM intraneto svetainés viesai
prieinamg ir nuolat atnaujinamg informacija, kad gauti aktualia informacijg apie SADM veiklg
kuriant korupcijai atsparig aplinka, apie SADM veikiantj vidinj informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg. Analogi¥kas apklausas nuo 2023 m. atlieka visos SADM pavaldZios jstaigos.

17. Pagrindinés prieZastys, galindios lemti korupcijos pasireiskimg SADM ir SADM
pavaldZiose jstaigose — nepakankamas ar nepakankamai aiSkus teisinis reguliavimas, neaiSkios
administracinés procediiros ir nepakankamas jy vieSumas, galimas darbuotojy nesgZiningumas arba
nekompetencija, neteisétas lobizmas, nepakankami kontrolés mechanizmai ir kt. Korupcijos rizikg
didina ir dideli asignavimai, skiriami socialinés apsaugos sektoriui.

18. Ir toliau privaloma pakankama démes;j skirti procesy skaidrumui priimant sprendimus,
susijusius su SADM ir jai pavaldZiy jstaigy veikla, nes vis dar i§lieka rizika nesivadovauti
asmeninés atsakomybés principais.

19. Teisés akty gausa, daznas jy keitimas, teisés aktuose nustatyto teisinio reguliavimo
neaikumas apsunkina teisés akty taikyma; galimos teisés akty kolizijos, dviprasmybés; ko pasékoje
nepakankamas savo teisiy ir pareigy iSmanymas siekiantiesiems jgyvendinti savo teisétus interesus
gali salygoti korupcijos rizikos atsiradimg.

20. Siekiant gerinti jstaigos vadyba, 2020 m. SADM pradejus taikyti LEAN kokybés
vadybos sistemos KAIZEN metodg, daug démesio skiriama SADM darbuotojy veiklos procesy
tobulinimui, veiklos kokybés gerinimo idéjy pateikimui, vertinimui ir jigyvendinimui. 2020-2024
m. kokybés vadybos sistemos pradétos diegti ar jdiegtos visose SADM pavaldZiose jstaigose.
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21. 2020-2024 m., sickiant efektyvesnio korupcijos rizikos valdymo SADM ir SADM
pavaldZiose jstaigose, SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veiklos koordinavimo ir vienodos darbo
praktikos formavimo identifikuojant ir Salinat su tuo susijusias rizikas, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2021 m. birZelio 28 d. jsakymu Nr. A1-471 patvirtintas
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privagiy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijoje tvarkos aprasas, 2021 m. gruodzio 9 d.
jsakymu Nr. A1-884 patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
antikorupcinio elgesio kodeksas, 2022 m. balandZio 15 d. jsakymu Nr. A1-288 patvirtintas
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tvarkos aprasas, 2022 m. geguZés 2 d. jsakymu Nr.
A1-323 patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos kaip biudZetiniy
jstaigy savininko teises ir pareigas jgyvendinanios institucijos darbo su jstaigy vadovais
organizavimo tvarkos apraSas, vykdoma nuolatiné minéty teisés akty nuostaty jgyvendinimo
stebésena, esant poreikiui tobulinamas teisinis reglamentavimas.

22. SADM ir jai pavaldZiose jstaigose jdiegtas ir veikia vidinis informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalas. 9 SADM pavaldZioms jstaigoms suteikta teisé naudotis SADM
veikian&iu vidiniu informacijos apie paZeidimus teikimo kanalu. Prane$éjy apsaugos teisinis
mechanizmas yra veiksmingas jrankis, siekiant apsaugoti vie3ajj interesa, kovoti su institucijoje
daromais paZeidimais, todél biitina i¥naudoti $io instrumento potencialg, ir toliau reguliariai
informuoti SADM darbuotojus ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojus apie galimybe saugiai ir
patogiai pranesti apie pazeidimus, skatinti juos nebditi abejingus.

23. 2020-2024 m., jvertinus vieSyjy pirkimy srities rizikingumg ir informacija apie
dazniausiai taikomus piktnaud¥iavimo mechanizmus, siekiama, kad vis didesné dalis SADM ir
SADM pavaldziy jstaigy vieSyjy pirkimy biity vykdoma elektroninémis priemonémis. Per 2020-
2024 m. SADM ir dauguma SADM pavaldZiy jstaigy pasieké arba vir§ijo 2023-2025 m. priemoniy
plane nustatyta rodiklj ,,elektroninémis priemonémis jvykdoma ne maziau kaip 70 proc. vieSujuy
pirkimy skaiGiuojant pagal jy vertg®.

24. Efektyviausias biidas valdyti SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy galimas korupcijos
rizikas — darbuotojy $vietimas korupcijos ir kity paZeidimy prevencijos srityje; priimamy sprendimy
vieSinimas, taip siekiant visuomenés jsitraukimo ir palankesnés nuomonés; teisinio reglamentavimo
tobulinimas, $alinant bet kokias galimybes pasireiksti korupcijos rizikoms; netolerancijos korupcijai
skatinimas, siekiant didinti visuomenés pasitikéjima socialinés apsaugos sistema ir vieSojo
sektoriaus institucijomis.

L SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

25. Plano tikslas - uztikrinti veiksminga, kryptingg ir  nepertraukiamg korupcijos
prevencijos ir jos kontrolés sistemos SADM ir jai pavaldZiose jstaigose funkcionavima, tobulinti
esamas ir diegti naujas korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemones ir tokiu biidu didinti SADM
ir SADM pavaldziy jstaigy veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy procediiry skaidrumg ir jose
dirbangiy darbuotojy atsparuma korupcijai.

26. Tikslo jgyvendinimu siekiama:

26.1. SADM ir SADM pavaldzias jstaigas labai korumpuotomis laikanCiy gyventojy
procentinio skai¢iaus mazéjimo pagal Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenis: 2026 m. 10 proc.,
2027 m. 9 proc., 2028 m. 8 proc. (2024 m. §is rodiklis buvo 11 proc.);

26.2. SADM ir SADM pavaldZias jstaigas labai korumpuotomis laikanciy jmoniy vadovy
procentinio skaiSiaus mazéjimo pagal Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenis: 2026 m. 9 proc.,
2027 m. 8 proc., 2028 m. 7 proc. (2024 m. §is rodiklis buvo 10 proc.);

26.3. SADM ir SADM pavaldzias jstaigas labai korumpuotomis laikanciy valstybés
tarnautojy procentinio skai¢iaus mazéjimo pagal Lietuvos korupcijos Zemélapio duomenis: 2026 m.
7 proc., 2027 m. 6 proc., 2028 m. 5 proc. (2024 m. 8is rodiklis buvo 8 proc.).
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26.4. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, susidiirusiy su korupcijos apraiSkomis
SADM ar SADM pavaldziose jstaigoje ir pasirengusiy apie tai pranesti procentinio skaiCiau
didéjimo ne maZiau kaip 1 proc. per metus kasmetinio atitinkamos jstaigos darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrimo duomenimis (2024 m. 75 proc. apklaustyjy SADM darbuotojy buvo pasirengg
pranedti apie jiems Zinomg korupcijos atvejj. SADM pavaldi jstaiga atsizvelgia | atitinkamos
SADM pavaldzios jstaigos darbuotojy 2024 m. tolerancijos korupcijai tyrimo duomenis).

26.5. SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy, Zinanéiy, kaip ir kur pranesti apie
pastebétus korupcijos atvejus SADM ir SADM pavaldZiose jstaigose procentinio skaiCiaus
didéjimas ne maZiau kaip 1 proc. per metus kasmetinio atitinkamos jstaigos darbuotojy tolerancijos
korupcijai tyrimo duomenimis (2024 m. 85 proc. apklaustyjy SADM nurodé Zinantys kaip ir kur
praneiti apie pastebétus korupcijos atvejus SADM ir SADM pavaldZiose jstaigose. SADM pavaldi
jstaiga atsizvelgia i atitinkamos SADM pavaldZios istaigos darbuotojy 2024 m. tolerancijos
korupcijai tyrimo duomenis).

27. Plano uZdaviniai plano tikslui pasiekti:

27.1. Kurti korupcijai atsparia aplinkag SADM ir uztikrinti Sios veiklos koordinavima ir
efektyvy jgyvendinima SADM pavaldZiose jstaigose, Salinti korupcijos rizikos veiksnius SADM ir
SADM pavaldZiose jstaigose;

27.2. Mazinti ir Salinti korupcijos ir kity paZeidimy prielaidas valdant ir naudojant valstybés
asignavimus ir Europos Sajungos investiciniy fondy lésas;
27.3. Uztikrinti efektyvesne ir vieSesng SADM ir SADM pavaldziy jstaigy veikla, didinant
SADM ir SADM pavaldZiose jstaigose vykdomy procediiry skaidruma;
27.4. Didinti SADM ir SADM pavaldziy jstaigy darbuotojy antikorupcinj sgmoningumag.

III SKYRIUS _
PLANO JGYVENDINIMAS (KEITIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE)

28. Planas rengiamas ir kei¢iamas atsizvelgiant | SADM ir SADM pavaldZiy jstaigy turima
informacija, korupcijos pasireiskimo tikimybiy vertinimus, STT ir kity kompetentingy institucijy
pasitulymus.

29. Uz Plano jgyvendinima atsakingi §iame Plane numatyti vykdytojai.

30. Uz Plano jgyvendinimo stebéseng, vertinimg ir kontrolg atsakingas SADM Prevencijos
skyrius. Stebésena ir kontrolé atliekama vertinant gauta informacija apie Plano jgyvendinimo eigg ir
veiksminguma. Prireikus nedelsiant imamasi priemoniy, siekiant pasalinti nustatytas klidtis ir
problemas, dél kuriy gali biti nepasiekti Plano tikslai ir uzdaviniai, laiku nejvykdytos Plano
priemones.

31. Jgyvending Plane numatytas priemones, uZ jy jgyvendinima atsakingi SADM
struktiiriniai padaliniai ir SADM pavaldzios jstaigos apie tai nedelsiant, bet ne véliau kaip per 5
darbo dienas, informuoja SADM Prevencijos skyriy el. pastu prevencija@socmin.lt. SADM
struktiiriniai padaliniai ir SADM pavaldZios jstaigos, atsakingos uz Plano priemoniy vykdymg, ne
véliau kaip iki ateinandiy mety sausio 10 d. informacija apie Plano priemoniy vykdymo eigg
(vykdyty priemoniy veiksmingumg, problemas, susijusias su priemoniy vykdymu ir kt.), pateikia
SADM Prevencijos skyriui el. pa§tu prevencija@socmin.lt.

32. SADM Prevencijos skyrius, pasibaigus metams, ne véliau kaip iki sausio 31 dienos
parengia Plano jgyvendinimo ataskaita, kurioje jvertinama, ar jvykdytos Plano priemonés padéjo
pagalinti ar sumaZinti nustatytus korupcijos rizikos veiksnius, ar biitina nustatyti naujas priemones
aktualiems korupcijos rizikos veiksniams $alinti ar maZinti.

33. Plano veiksmingumas nustatomas jvertinus Plane nustatyty tiksly (tikslo rezultaty
kriterijy) ir priemoniy jgyvendinimo vertinimo kriterijy pasiekima.

34. Plane nustatyty priemoniy turinys, juy jgyvendinimo terminai ir atsakingi vykdytojai gali
biiti keidiami ar priemoniy atsisakoma tik motyvuotu priemonés vykdytojy siilymu.
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35. Visi suinteresuoti subjektai gali teikti pasitilymus dél Plano nuostaty per visa jo
jgyvendinimo laikotarpj. Esant poreikiui, Planas gali biiti papildytas naujomis priemonémis.

36. SADM Prevencijos skyrius, atsizvelges | gautus pasifilymus dél Plano prioritety, naujy
uzdaviniy, valdant su korupcija susijusias rizikas ir didinant skaidrumg, nustatymo ar esamy
uzdaviniy aktualumo jgyvendinant Plana, taip pat | Plano jgyvendinimo veiksmingumo stebésenos
rezultatus, parengia naujo laikotarpio Plano projekta, prireikus — ir Plano pakeitimo projekta.

37. Rengiant naujo laikotarpio Plang, atlieckamas ankstesnio Plano veiksmingumo ir (ar)
poveikio vertinimas. Plano veiksmingumas — rodiklis, pagal kurj nustatoma, ar jvykdytos priemonés
padéjo paSalinti ar sumazinti nustatytus rizikos veiksnius, ar biitina nustatyti naujas priemones
Siems rizikos veiksniams $alinti ar maZinti.

38. Informacija apie Plano jgyvendinimg vie3ai skelbiama SADM interneto svetainéje.

VI SKYRIUS
PLANO FINANSAVIMAS

39. Plano jgyvendinimas finansuojamas i§ SADM ir jai pavaldziy jstaigy atitinkamiems
metams skirty valstybés biudZeto asignavimy. Planui finansuoti gali biiti naudojamos ir kitos
teisétai gautos 1é8os. UZ Plano jgyvendinimui reikalingy 1é8y planavima pagal kompetencijg atsako
uZ atitinkamy Plano priemoniy jgyvendinamg atsakingos jstaigos.
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